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WIE BAUT SICH DIE AUSBILDUNG AUF?

Die Inhalte der Zertifikatsausbildung Coaching verteilen sich auf insgesamt vier Module (4 Module je 2 Tage in 
Präsenz). Die Wissens- und Kompetenzvermittlung erfolgt gezielt durch Präsenzseminare. Jedem der vier Präsenz-
blöcke gehen Vorbereitungsaufgaben voraus. Das sorgt für ein gezielte und optimale Vorbereitung der Teilnehmer. 
Zwischen den Präsenztrainings erfolgen praxisnahe Transferaufgaben zur Sicherstellung und direkten Anwendung 
der Trainingsinhalte. Jeder Teilnehmer erhält darüber hinaus eine Stunde Entwicklungscoaching.

Alle Angaben zu Terminen, Inhalten und zur 
Anmeldung finden Sie auf unserer Website – 
bequem per QR-Code.

Profitieren Sie von unserem exklusive 
HBW-Mitgliedepreis und attraktiven För-
derkonditionen.

Bitte beachten Sie hierzu die aktuellen Förder-
konditionen auf unserer Homepage.

AUSBILDUNGSKONZEPT

WEITERE INFOS

NOCH
FRA-
GEN?
gmelin@hv-bw.de

Handelsverband Baden-Württemberg // 
Neue Weinsteige 44 // 70180 Stuttgart 
// www.hv-bw.de

BIZ-Bildungszentrum des Handels // 
Stammheimer Str. 41 // 70435 Stuttgart 
// www.kurs-zum-Erfolg.de

MODUL 1 MODUL 2 MODUL 3 MODUL 4

2 TAGE 2 TAGE 2 TAGE 2 TAGE

Transfer &
Vorbereitung

Transfer &
Einzelcoaching

Transfer &
Vorbereitung

ZERTIFIKAT

NEU!

?



DIE INITIATOREN

Sehr geehrte Mitgliedsunternehmen,
liebe Händlerinnen und Händler,

Führung, Veränderung, Zusammenarbeit: Wer 
in der heutigen Arbeitswelt wirksam agieren 
möchte, braucht mehr als Fachwissen. Mit un-
serer fundierten Coaching-Ausbildung entwi-
ckeln Sie die Kompetenz, Menschen durch Ge-
spräche zu begleiten, Perspektiven zu eröffnen 
und Transformation zu ermöglichen.

Ob in der Mitarbeiterführung, im Verände-
rungsprozess oder in der Kundenkommunika-
tion, Coaching-Werkzeuge machen Sie klarer, 
empathischer und wirkungsvoller.

Der Handelsverband Baden-Württemberg bie-
tet in Kooperation mit der Nitzschke GmbH 
die Ausbildung zum Coach (m/w/d) – Coa-
ching-Kompetenz gezielt entwickeln und 
wirksam im Berufsalltag einsetzen an.
Berufsbegleitend, praxisorientiert, zertifiziert.

Erfolg braucht Verbündete!

Sehr geehrte Händlerinnen und Händler,

Die NITZSCHKE GmbH.

Wir „leben“ Coaching im Beruf und Alltag. 
Coaching-Kompetenzen sind weit mehr als ein 
Werkzeug für hauptberuflich tätige Coaches: 
Sie gehören heute zu den zentralen Schlüssel-
qualifikationen für erfolgreiche Kommunika-
tion, Führung, Teamarbeit und persönliche Wei-
terentwicklung im beruflichen Kontext.
Unsere Erfahrung zeigt: Wer über fundierte 
Coaching-Fähigkeiten verfügt, kann in jeder 
beruflichen Rolle wirksamer, klarer und kons-
truktiver agieren. Coaching ermöglicht es, 
Potenziale bei sich selbst und anderen zu er-
kennen, Herausforderungen lösungsorientiert 
zu begegnen und nachhaltige Veränderungen 
zu begleiten. Um Coaching professionell und 
verantwortungsvoll in den Berufsalltag zu in-
tegrieren, braucht es ein tiefes Verständnis für 
zwischenmenschliche Prozesse, innere Klar-
heit und eine Haltung auf Augenhöhe. Unsere 
Coaching-Ausbildung vermittelt genau diese 
Kompetenzen, praxisnah, fundiert und mit Blick 
auf die vielfältigen Einsatzmöglichkeiten im Be-
rufsleben. 
Coaching ist die Zukunftskompetenz für alle, 
die Veränderungen gestalten und Menschen 
wirksam begleiten wollen.

Sabine Hagmann
Hauptgeschäftsführerin HBW &

Geschäftsführerin biz-Bildungszentrum

Tobias Nitzschke
Geschäftsführer Nitzschke GmbH
Mediationsbüro Deutschland e. K.

AUSBILDUNGSZIELE UND VORTEILE

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK

Sie erwerben tiefgründiges Wissen und methodisches Know-
how für eine erfolgreiche Coachingtätigkeit.
Im Rahmen dieser Ausbildung erhalten Sie ein Zertifikat zur 
Führung des Titels: „Coach nach HBW-Standard“

	 • Sie lernen, strukturierte und wirkungsvolle Gespräche zu 
	    führen, um Menschen gezielt zu begleiten, Klarheit zu
	    schaffen und Lösungen zu fördern
	 • Sie erhalten ein praxiserprobtes Methodenrepertoire, das 
	    sie flexibel im Berufsalltag einsetzen können, z. B. zur
	    Mitarbeiterführung, Konfliktklärung oder Zielentwicklung
	 • Sie erhalten tiefe Einblicke in die Funktionsweise der 
	    menschlichen Psyche
	 • Sie entdecken positive und negative Wirkfaktoren in Ver-
	    änderungsprozessen
	 • Als Unternehmer, Führungskraft oder Angestellter 
	    erweitern Sie Ihre Kompetenzen und Ihre Einsatzfelder 
	    und steigern ihren Erfolg

Wir legen zusätzlich zu den theoretischen, wissenschaftlichen 
und methodischen Grundlagen besonders großen Wert auf die 
persönliche Entwicklung und Förderung der Ausbildungsteil-
nehmer.

Berufsbegleitende, zertifizierte Aus-
bildung mit intensiven Präsenzse-
minaren und gezielten Vorberei-
tungsaufgaben

Aufnahme in die offizielle Coach-
Liste nach erfolgreichem Abschluss 
möglich

Intensives Lernen in Kleingruppen 
mit maximal 8 Teilnehmer

Zertifizierter Abschluss berechtigt 
zur Führung des Titels „Coach 
nach HBW-Standard“Praxisfallsimulationen vertiefen Ihre 

Kompetenzen und maximieren den 
Lernerfolg

Individueller Ausbildungsumfang: 
64 Unterrichtsstunden zum „Coach 
nach HBW-Standard“ zuzüglich 10 
Stunden Selbstlernzeit und 1 Stun-
de Livecoaching mit Experten

Handel 
bewegt und  

Handel 
verbindet


